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- QUI SOMMES-NOUS ?

ACCES JOB est une association d’initiative privée, apolitiue et aconfessionnelle créée
en 2015, sous I'impulsion de parents de Jeunes en situation de handicap mental ou cogni-
tif. Leurs enfants étaient arrivés a la fin de leur parcours scolaire en classe ULIS, et sou-
haitaient travailler en milieu ordinaire. Confrontés a I’'absence de formation adaptée pour
des Jeunes en situation de handicap mental ou cognitif, leurs parents ont fondé ACCES
JOB et recruté une éducatrice spécialisée pour les accompagner dans leurs premiers
pas dans le monde professionnel sur le modéle du « place and train ». Cette approche
consiste a insérer le Jeune dans une entreprise, pour qu’il se forme et apprenne un métier
« sur le terrain ».

La mission d’ACCES JOB s’est confirmée dans le
temps : permettre l'inclusion professionnelle
de Jeunes adultes en situation de handicap
mental et/ou cognitif, un public particulié-
rement peu inséré en entreprise.

De plus en plus sollicitée par des familles
de Jeunes, I'association s’est fortement
" développée depuis sa création : depuis
fin 2023, l'association accompagne 38
+ 7 Jeunes, dont une quinzaine depuis plus
© de 5 ans. L'expérience nous montre que cet

accompagnement doit étre maintenu dans la

ACCES JOB intervient sur les quatre modules d’accompagne-
ment prévus par la circulaire du 31 décembre 2021 relative au
fonctionnement et au déploiement des dispositifs emploi
accompagné en mode plateforme :

« L’évaluation de la situation du Jeune en situation
de handicap

e [’appui a la consolidation de son projet professionnel
e L’appui a la recherche d’emploi

* L’accompagnement et le maintien en emploi



- NOS VALEURS

L’ensemble des parties prenantes (Jeunes accompagnés et leur famille, tuteurs en en-
treprise, salariés et prestataires d’ACCES JOB) s’engagent a respecter les valeurs fonda-
mentales I’ACCES JOB :

Engagement et Persévérance

ACCES JOB et toutes les parties prenantes prennent les meilleures dispositions et mettent
en ceuvre toutes les actions possibles pour un accompagnement bienveillant et respon-
sabilisant des Jeunes, ainsi que pour leur développement et leur épanouissement per-
sonnel. L’association fait preuve d’une grande réactivité a chaque fois qu’une situation
particuliere le nécessite.

Respect des personnes

ACCES JOB et toutes les parties prenantes s’engagent a se comporter avec honnéteté,
dignité et intégrité, vis-a-vis des autres parties prenantes et pour tout type de relations
ou interactions occasionnées dans le cadre de 'accompagnement des Jeunes. Ensemble,
les parties prenantes sont garantes de cette valeur de respect, en privilégiant :

» des relations de confiance entre elles,
* I’écoute bienveillante des besoins de chague partie prenante,
* la courtoisie et le respect mutuel,

* le refus total et inconditionnel de toute forme de discrimination ou harcélement,
comme la violence physique, verbale ou morale,

¢ la bienveillance dans le dialogue avec les Jeunes et dans leur accompagnement.

Confidentialité

L’association et 'ensemble des parties prenantes s’engagent au respect absolu de confi-
dentialité sur les informations qu‘elles qualifieront comme confidentielles d’un commun
accord. Elles ne doivent diffuser ni divulguer de telles informations a des tierces per-
sonnes. Elles prennent les dispositions nécessaires pour protéger la confidentialité des
informations dont elles disposent.

Liberté d’expression

Chaqgue partie prenante peut exprimer son avis qui sera écouté avec considération et
bienveillance, afin que 'accompagnement des Jeunes se déroule en confiance.




- NOTRE EQUIPE

L’année 2023 a été marqguée par plusieurs changements dans I'équipe d’ACCES JOB.

L’équipe de direction

Emilie Cesbron Lavau a rejoint
ACCES JOB en décembre
2023, pour accompagner la
directrice dans le développe-
ment de I'association.

Stéphanie Roland-Gosselin,
engagée dans l'association
depuis sa création, a éteé
nommee directrice en 2023.

U]
L’équipe de direction assure la relation avec les familles et les partenaires, le manage-

ment des conseillers en emploi, la communication, la recherche de financement, et le
développement des relations extérieures.

Les conseillers en emploi, prestataires d’ACCES JOB

&O2Q0©

Ketty Frigeére, Hamida Sid, Karine Lapique, Yves Altazin,
éducatrice éducatrice spécialisée psychologue dirigeant structures
spécialisée et coach ESS & recruteur,

nouveau conseiller ACCES JOB
depuis mai 2023

Chaque conseiller en emploi accompagne au maximum 10 Jeunes ; ils ont a coeur de
créer une relation de confiance avec le Jeune, et d’apporter a chacun un accompagne-
ment « sur mesure », adapté a ses capacités et ses fragilités.

Les conseillers en emploi animent et encadrent également les activités collectives : ainsi,
ils connaissent tous les Jeunes de I'association, ce qui permet un regard croisé lors des
réunions d’équipe hebdomadaires.

La diversité de leurs formations initiales et de leurs parcours professionnels, a la croisée
des mondes du médico-social, de I'entreprise, et du coaching, est une richesse pour I'as-
sociation.

Le conseil d’administration

Le conseil d’administration est composé de sept membres bénévoles choisis en raison de
leurs compétences. Ce conseil se réunit au moins 3 fois par an.

e Thérese Vroom, présidente e Anne Capron

e Christiane Molinié, trésoriere e Emeline Foster

¢ Amaury Roland-Gosselin, secrétaire général < Philippe Le Squeren
e Emmanuel Dupont
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-~ NOS ACTIONS

La spécificité dI’ACCES JOB est de proposer un accompagnement personnalisé, durable
et global, qui repose sur 2 axes :

* un accompagnement individuel « sur-mesure » par un
conseiller en emploi dédié, pour accéder a un emploi et s’y
maintenir.

* la participation a des activitées collectives regulieres, pour
développer la confiance en soi, 'autonomie, et la capacité du
Jeune a gérer ses émotions.

En quoi consiste 'accompagnement en entreprise ?

Les conseillers en emploi accompagnent les Jeunes en entreprise, dans le cadre de
contrats d’alternance, de CDD ou de CDI, ou de stages (PMSMP).

ACCES JOB veille a faire comprendre au Jeune les exigences du monde de I'entreprise et
la nécessité de respecter les consignes et régles de vie propres a I'entreprise, comme par
exemple : les horaires, la tenue vestimentaire, les conditions de travail, la prise de congés...

Le conseiller en emploi est présent régulierement en entre-
prise pour observer le Jeune dans sa relation avec le
tuteur et I’équipe, sa compréhension des consignes,
'exécution et l'organisation des taches qui lui
sont confiées. Il peut l'aider en reformulant les
directives de facon a ce qu’elles soient assi-
milées, en répétant certains gestes avec lui,
ou en mettant en place des outils pour aider
“ le Jeune dans la réalisation de ces taches.
- Il peut s’agir par exemple de pictogrammes
- pour visualiser 'enchainement des taches a
& cffectuer, de plannings détaillés pour struc-
N turer Ia journée ou d’outils adaptés spécifi-
guement aux difficultés du Jeune.

Le conseiller assure également la sensibilisa-

=gy tion des équipes au handicap, il échange regu-

lierement avec le tuteur pour l'aider a « mana-

ger » le Jeune et s’assurer de sa bonne intégration
dans I'’équipe.

Le conseiller est également un intermédiaire entre toutes les
parties prenantes : il veille a la bonne transmission de toutes les informations entre le
monde professionnel et le domaine privé du Jeune (famille, foyer) ; et permet ainsi une
intégration professionnelle réussie grace a des actions concertées (exemples : retards,
absences, probléme de santé...).



Des activités collectives : pourquoi ?

En paralléle des actions qui visent directement I'insertion professionnelle, ACCES JOB
propose a 'ensemble des Jeunes des ateliers de sociabilisation en lien avec le travail, et
des sorties culturelles hebdomadaires.

Le lundi, une a deux fois par mois, des moments d’échange sous
forme d’ateliers sont organisés pour apprendre aux Jeunes a
identifier leurs compétences professionnelles (savoir-faire,
L\ savoir étre) et mieux comprendre les difficultés rencon-
trées sur leur lieu de travail. Le groupe constitue un cadre
bienveillant qui facilite la prise de parole. C’est aussi I'oc-
casion pour ces Jeunes de se retrouver entre eux, dé-
marche gu’ils n’initient pas forcément spontanément. En
P 2023, les ateliers ont notamment porté sur les thémes sui-

vants : rendre la monnaie, gérer ses dépenses, comprendre
une fiche de paie, gérer ses émotions, distinction entre vie
privée et vie professionnelle...

Les sorties culturelles du mercredi permettent aux Jeunes
de se retrouver entre pairs dans un contexte détendu, sans
enjeu. Au fil du temps, on constate une interaction de plus
en plus grande entre les Jeunes et beaucoup de joie de se
retrouver chague semaine. En 2023, les Jeunes se sont re-
trouvés pour des visites de musée ou d’expositions (Cité
des sciences et de I'industrie, Exposition Harry Potter, Ex-
position Tintin, Paradox Museum, Musée Grévin...), ou des
sorties karaoké, bowling ou cinéma.

en eux, de gagner en autonomie et de mieux gérer leurs
émotions, autant d’éléments clés pour réussir leur inser-
tion professionnelle. lls leur permettent également de sor-
> ='tir de I'isolement auquel ils sont largement confrontés et
de créer des liens amicaux. En agissant sur la santé men-
tale des Jeunes, ces activités contribuent pleinement a la
réussite de leur intégration profes- o
sionnelle.




UN NOUVEL ATELIER EN 2023, EN PARTENARIAT
AVEC L’ENSEMBLE SPREZZATURA'!

10



- CHIFFRES CLES 2023

LES JEUNES ACCOMPAGNES

En decembre 2023, ACCES JOB accompagne 38 Jeunes. Ces Jeunes habitent en lle de
France et ont une moyenne d’age de 24 ans. lls bénéficient de la Reconnaissance de la
Qualité de Travailleur Handicapé (RQTH) : ils ont tous une déficience intellectuelle, qui
s’accompagne dans certains cas de troubles TSA ou Dys.

8 nouveaux Jeunes ont rejoint I'association en 2023 pour un accompagnement dans le
cadre de leur formation en alternance ou pour une recherche d’emploi. Un jeune a choisi
de quitter I'association, suite a 'obtention de son CDI.

. En recherche d’emploi
En entreprise

sans accompagnement

Accompagnés
en entreprise

A fin 2023, 8 Jeunes (contre 3 en 2022) sont en CDI, mais ne sont plus accompagnés en
entreprise par ACCES JOB, les entreprises concernées ayant souhaité mettre fin a I'ac-
compagnement pour des raisons financieres. Dans un souci de fidélité, et compte-tenu
de leur fragilité, le conseil d’administration d’ACCES JOB a décidé de continuer a accueil-
lir ces Jeunes dans le cadre des ateliers collectifs, méme s’ils ne sont plus accompagnés
par ACCES JOB. Le fait de ne plus pouvoir intervenir en entreprise représente une réelle
difficulté pour ACCES JOB.

CONTRATS SIGNES EN 2023

En 2023, 6 Jeunes ont signé un nouveau CDI (Clotilde, Anne-Emmanuelle, Louise, Luc,
Antonia et Ines). 2 autres Jeunes ont obtenu un CDD de 6 mois (Ma-

ternance a ’'EPMT, accompagnés par ACCES JOB en entreprise (Eme-
 ric et Amine).

LES ACTIVITES COLLECTIVES
11



Les activités collectives sont toujours autant appréciées : en 2023, 27 Jeunes ont par-
ticipé régulierement aux ateliers de sociabilisation du lundi et/ou aux sorties culturelles
du mercredi. Certains Jeunes ne peuvent participer a aucune activité, soit parce que leur
planning de travail ne leur permet pas, soit parce qu’ils manquent d’autonomie pour se
déplacer aux différents lieux ou se déroulent les ateliers.

Participent aux
sorties du mercredi

Ne participent
a aucune activité

Participent aux
ateliers du lundi

15

/

Participent aux 2

LES ENTREPRISES

En 2023, 'accompagnement par les conseillers en emploi a représenté 3214 heures (dont
40% en entreprise). Cela représente une augmentation de 30% par rapport a 2022, signe

' gue l'association se développe pour répondre aux besoins croissants
des familles.

" Depuis sa création, ACCES JOB se heurte a d’importantes diffi-
- cultés pour convaincre de nouvelles entreprises d’embaucher des
. Jeunes en situation de handicap mental. Seules les démarches
f, auprés de contacts personnels de la directrice, ou auprés d’in-

terlocuteurs concernés dans leur vie personnelle par le handicap
aboutissent favorablement : de maniére générale, les

des personnes en situation de handicap mental.

Dans ce contexte, plusieurs Jeunes ont bénéficié de I'ouverture
de nouveaux restaurants collectifs. Ceux-ci contribuent a faire
changer le regard sur le handicap mental, mais la dimension de
'accompagnement n’est pas prise en compte, et 'expérience nous
montre que c’est dommageable.

nance / CDD / CDI dans 17 entreprises différentes : il s’agit d’entre-
prises ordinaires, d’entreprises adaptées, ou de restaurants inclusifs
qui représentent des secteurs d’activité variés, par exemple : res-
tauration, hoétellerie, bijouterie, association, étude notariale...



LE PARTENARIAT
AVEC L’ULIS LYCEE DE STANISLAS

Depuis sa création, ACCES JOB a mis en place un partenariat avec la
classe ULIS du Lycée privé Stanislas, a Paris. Ainsi, chaque année, certains
Jeunes sortant de classe ULIS rejoignent ACCES JOB : une transition pro-
gressive est assurée entre I’éducateur spécialisé de I’'ULIS et un conseiller
en emploi d’ACCES JOB au cours de leur dernier semestre en classe ULIS.
En intervenant trés en amont, en lien avec I'ULIS, ACCES JOB

évite les ruptures de parcours, augmentant ainsi fortement

les chances d’une intégration professionnelle réussie.

En 2023, 1 Jeune sortant de I'ULIS Stanislas a rejoint
ACCES JOB pour étre accompagné dans le cadre de
sa formation par alternance a ’EPMT et au sein de

’entreprise Big Mamma.
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- BILAN FINANCIER

Les ressources

dos ool En 2023, ACCES JOB ne bénéficie
toujours d’aucune subvention pu-
bliqgue ; le mécénat représente une
part essentielle des ressources de
'association : 48%.

Mécénat

La prise en charge par les entreprises
d’'une partie des coults d’accompa-
gnement représente une part crois-
sante des ressources : 47% en 2023,
contre 33% en 2022 ; ce qui permet
a I'association de moins dépendre du

mécénat.
Cotisations & dons
Les charges
Honoraires Salaires
D’accompagnement
170/ Charge§
o de gestion En 2023, les prestations d’accompa-
5<y Communication gnement des conseillers en emploi
B, 1% représentent toujours le principal
%4_ Projet poste de dépense (75%) de I'associa-

énergie vocale tion

15



- TEMOIGNAGES

Témoignages d’entreprises

« Nous sommes heureux depuis plus de 3 ans avec Maxence ; son embauche déemontre qu’il
est possible d’allier entreprise « ordinaire » et inclusion ! Nous en ressortons tous grandis ».
Frédéric Fortier, Notaire, Chef d’entreprise

« Si on n’a pas 'accompagnement, sur le long terme c’est risqué : nous en avons fait ['ex-
périence. ACCES JOB propose un accompagnement sur-mesure : renforcé quand il y a des
besoins plus importants, allégé quand c’est plus fluide. Mais c’est important de conserver
I'accompagnement sur la durée. En cas de changements au sein de I'équipe par exemple, la
Situation peut rapidement basculer. Et il y a toujours des questions auxquelles le conseiller

nous aide a répondre.» Gwendoline Bencherif, Responsable RH, The Peninsula

Témoignages des familles

« J'al pris la pleine mesure de ce fondamental apport de ['association ACCES JOB concer-
nant mon fils [..] : il a retrouvé le godt du travail, le sentiment de succées avec pour consé-
quence une vie professionnelle et une vie sociale loin de I'exclusion : il a donné enfin un sens
a sa vie.» Pére de Maél

« Un immense merci a ACCES JOB, qui a permis a Marie-Liesse d’avoir plus d’assurance et
de confiance en elle, un meilleur épanouissement personnel et de développer des amitiés.
C’est un relais essentiel pour les parents.» Mere de Marie-Liesse

« Dans le cadre de sa formation en alternance, ma fille est accompagnée par l'association
ACCES JOB pour la deuxiéme année consécutive. A la fin de la premiére année, ses capa-
cités cognitives se sont dégradées a cause de troubles neurologiques liés a son syndrome
génétique. Sans l'aide de [sa conseillere en emploi] qui a redoublé de présence a I’école et
chez I'employeur, elle n‘aurait pas pu continuer sa formation. [...] Merci donc a ACCES JOB
de permettre a ma fille de continuer a faire ce dont elle a besoin pour se sentir bien : travail-
ler et apprendre.» Mére de Calista

PORTRAIT DE LOVUISE

Louise est accompagnée par ACCES JOB depuis septembre
2019. Elle a d’abord fait une formation de service en salle
(restauration collective). Aprés plusieurs expériences profes-

sionnelles, il s’est avéré que cette formation par défaut ne

convenait pas a Louise. ACCES JOB I’a alors accompagnée
dans I’élaboration d’un nouveau projet professionnel.
Apres une période de stage de découverte (PMSMP), elle

a été embauchée en CDI au sein de I’entreprise Coque

de Nacre en décembre 2023, en tant que préparatrice de
commandes. Grace a laccompagnement de sa conseil-
lere en emploi, elle a pu apprendre un nouveau métier

§ <« sur le terrain », et est maintenant autonome pour réaliser
ses taches : P'assemblage et le rangement de bijoux, la pré-
paration de commandes, et la participation aux inventaires.
Elle est bien intégrée dans I’entreprise.




- RELATIONS EXTERIEURES

Accompagnhement par The Good Lobby

En 2023, ACCES JOB a bénéficié de 'accompagnement de The Good Lobby, association
qui rassemble des experts en droit et en affaires publiques qui aident des associations
peu visibles a faire entendre leur voix.

En 2023, plusieurs rencontres ont pu étre organisées avec notamment : M. Philippe Co-
lombe, Président de la fédération Trisomie 21 ; Céline Poulet, Secrétaire Générale du Co-
mité Interministériel du Handicap (CIH) ; plusieurs conseillers de différents cabinets mi-
nistériaux ; la DRIEETS ; et la Co-présidente du groupe d’études Handicap et Inclusion a
I’Assemblée Nationale.

Les objectifs prioritaires pour ACCES JOB étaient d’améliorer sa visibilité et sa notoriété,
de se faire reconnaitre comme un acteur de référence concernant 'emploi accompagné
de personnes en situation de handicap mental, et de se rapprocher des financeurs perti-
nents.

Poursuite des actions auprés du CFEA et de la plateforme d’Emploi Ac-
compagné d’lle de France

En 2023, ACCES JOB a rencontré le Directeur du CFEA (Collectif France pour la re-
cherche et la promotion de 'Emploi Accompagné) et la coordinatrice de la Plateforme
d’Emploi Accompagné d’lle de France, dans I'objectif de rejoindre cette Plateforme, et de
bénéficier ainsi de financements publics.

ACCES JOB constate que ce dispositif financé par I'Etat est trés lent a se mettre en place
(8 ans apreés la promulgation de la loi, 8200 places au niveau national contre un objec-
tif initial de 50000 places), que les personnes en situation de handicap mental en sont
guasiment exclues (elles ne représentent que 5% des personnes accompagnées en lle
de France), et que la mise en plateforme pour permettre d’intégrer d’autres dispositifs
comme ACCES JOB se heurte a des freins considérables.

Collectif Accompagner en Emploi Autrement

Dans ce contexte, ACCES JOB a rencontré d’autres associations non conventionnées mo-
bilisées dans I'inclusion. Elles se sont rassemblées au sein d’un collectif « Accompagner
en Emploi Autrement » pour rendre plus visible et faire reconnaitre le travail de ces as-
sociations, construire un plaidoyer commun, mais aussi échanger et partager des bonnes
pratiques.

T H E Collectil France
Empled
Accompagné

LO B BY Accompagner en emplol autremen

17



- NOTRE IMPACT

Entre décembre 2022 et avril 2023, ACCES JOB a développé 3 questionnaires a destina-
tion des différentes parties prenantes de I'association pour mesurer les résultats de ses
actions et I'impact sur les Jeunes accompagnés :

>>> un guestionnaire a destination des Jeunes accompagnés, dispensé sous
forme d’une interview filmée. Ce format a été choisi pour faciliter la libre ex-
pression des Jeunes, en tenant compte des spécificités de leur handicap.

>>> un questionnaire en ligne a destination des tuteurs en entreprise

>>> un questionnaire en ligne a destination des parents des Jeunes accompagnés.

Les résultats de ces questionnaires montrent que I’action d’ACCES JOB est trés appré-
ciée par toutes les parties prenantes :

* Plus de 80% des Jeunes interviewés disent guACCES JOB est une aide dans le travail
qui leur permet de progresser.

* 95% des familles ayant répondu se disent satisfaites ou trés satisfaites de cet accom-
pagnement ; et tout a fait prétes a recommander ACCES JOB a une autre famille ayant
un enfant en situation de handicap mental ou cognitif.

* 100% des tuteurs ayant répondu se déclarent tout a fait préts a reproduire ou re com-
mander cette expérience d’emploi accompagné avec ACCES JOB.

Concréetement, ACCES JOB est appréciée pour la qualité de son accompagnement, sa
disponibilité, sa réactivité, la pertinence de ses conseils et ’importance de son rdle de
médiation.

Paroles de tuteurs

« L’accompagnement d’ACCES JOB aide a déceler, comprendre, résoudre certaines
difficultés parfois rencontrées, de maniére occasionnelle », et apporte des « réponses
a nos questions.»

« L’'accompagnement d’ACCES JOB [est positif] que ¢a soit pour le travailleur handicapé
ou le maitre d’apprentissage », il constitue « un soutien pour I'équipe et la tutrice. »

Paroles de Jeunes

« C’est difficile si Ketty ne vient pas. Elle m’explique les consignes, ¢ca m’aide pour
les premiers jours. »

« Cela me rassure qu’elle soit la, parce que s’il y a un probleme je peux lui dire. »

Paroles de parents

« Une meilleure fluidité entre 'employeur et ma fille : aider 'employeur a la com-
prendre et a 'accepter. »
« La bienveillance, I'expertise et la disponibilité de I'équipe ont été déterminants dans
le succes du parcours de ma fille et son épanouissement social. »

18



Les parties prenantes percoivent les impacts positifs de cet accompagnement de qua-
lité :

EN TERMES D’INSERTION PROFESSIONNELLE:

* 90 % des tuteurs considerent réussie ou tres réussie I'intégration du travailleur en
situation de handicap sur son poste.

* Plus de 75% des familles estiment que 'accompagnement d’ACCES JOB a permis une
amélioration ou forte amélioration des compétences professionnelles chez leur enfant.

: d i . '
tl- ’ 1 2 a— W o
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Parole de pere

« Mon fils avait essayé beaucoup de jobs en milieu ordinaire, protégé. Sans succes. Il a eu
un CD/ grace a 'accompagnement d’ACCES JOB ».

EN TERMES DE DEVELOPPEMENT PERSONNEL :

* Prés de 90% des familles estiment que 'accompagnement
d’ACCES JOB a permis une amélioration ou forte amélioration
de la confiance en soi chez leur enfant.

* Plus de 80% des familles estiment que 'accompa-
gnement d’ACCES JOB a permis une amélioration ou
forte amélioration de 'autonomie de leur enfant.

A

* Plus de 85% des familles estiment que I'accom-
pagnement d’ACCES JOB a permis une améliora-
tion ou forte amélioration de la gestion du stress
chez leur enfant.

T L AR

&

* Plus de 75% des familles estiment que "'accom-
pagnement d’ACCES JOB a permis une amélioration
ou forte amélioration des liens sociaux chez leur en-
fant.

Les parents percoivent également I’accompagnement
d’ACCES JOB comme un réel soutien pour eux-mémes.
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- NOS PERSPECTIVES 2024

Développement d’un nouveau module autour de la recherche d’emploi

Historiguement, ACCES JOB accompagnait des Jeunes qui avaient déja identifié une
entreprise dans laquelle travailler ou qui étaient inscrits dans une formation par alter-
nance. Au fil du temps, nous avons constaté qu’il était nécessaire d’accompagner ces
Jeunes adultes dés I'étape de recherche d’emploi.

En effet, les Jeunes en situation de handicap mental sont trés pénalisés dans leur re-
cherche d’emploi : s’inscrire a Cap emploi ou a la Mission Locale, trouver une entreprise,
connaitre ses capacités et construire un projet professionnel, parler de son handicap...
sont autant d’actions particulierement difficiles pour ces Jeunes. Leurs parents, forte-
ment impliqués dans leur parcours scolaire, témoignent régulierement a I'association se
sentir démunis pour les accompagner dans leur vie professionnelle. Les conseillers de
Pble Emploi ou de la Mission Locale, dont le rble est d’accompagner les personnes en
situation de handicap dans la recherche et le maintien en emploi, manquent souvent de
temps et de formation pour accompagner efficacement ces Jeunes adultes. lls n’ont pas
les moyens pour apporter 'accompagnement dont ces Jeunes ont besoin.

C’est pourguoi a partir de 2023, ACCES JOB a initié avec quelques Jeunes une premiere
expérimentation de 'accompagnement dans la phase de recherche d’emploi.

Cet accompagnement consiste notamment a:

* Connaitre le jeune : son parcours personnel, scolaire, et professionnel ; son potentiel
et ses difficultés, ses facultés pour lire, écrire, utiliser I'informatique, ses capacités de
communication, ...

* ['aider a construire un projet professionnel, et a I'affiner a travers des stages de mise
en situation (PSMP) ;

* L’accompagner dans ses RDV ;

» L’aider a répondre aux offres d’emploi, préparer des entretiens d’embauche....

Forts de cette premiere expérience, ACCES JOB a décidé de consolider cette expérimen-
tation, en accompagnant 10 Jeunes dans leur recherche d’emploi en 2024. Ceci repré-
sente un colt total de 60K pour I'année, et nécessite donc de rechercher de nouveaux
meécenes pour porter ce projet.
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