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ACTEURDEL’'INCLUSION
PROFESSIONNELLE

DE JEUNES ADULTES

EN SITUATION DE
HANDICAP INTELLECTUEL
DEPUIS 2015

41

PERSONNES
ACCOMPAGNEES

21

PERSONNES
EN CDI

17

ENTREPRISES
PARTENAIRES

CONSEILLERS
EN EMPLOI

L'inclusion professionnelle
est une transformation

durable et positive de
la vie en entreprise



UN ACCOMPAGNEMENT COMPLET &

PERSONNALISE DU SALARIE & DE L’ENTREPRISE

On accompagne Vos

équipes au quotidien

Identification des taches adaptées

Sensibilisation des employés, pour
faciliter I'intégration et
la communication

Intervention en entreprise jusqu’a
2 heures par semaine, pour
permettre une bonne
compréhension des besoins et
apporter des solutions concrétes

On forme le salarié en
situation de handicap

Acquisition des compétences métier |
grdce au bindbme conseiller en
emploi- référent entreprise

Respect des régles de I'entreprise
Développement de I'autonomie

Oon fagilite
VoS c!e[narches
administratives

Identification des aides financiéres
our compenser le colt de
‘accompagnement

Co-construction du dossier
de demande

Mise en relation avec un conseiller
Cap Emploi

UN FAIBLE COUT FINANCIER, POURUNFORT
IMPACT HUMAIN

Le colt moyen de 'accompagnement par un conseiller ACCES JOB est
de 4500€ [an, & la charge de I'entreprise.

Ce colt peut étre compensé par des aides financiéres de I’Agefiph et la
diminution de la taxe OETH pour les entreprises qui y sont soumises.

Contactez nous pour une simulation précise, selon votre situation et

celle de votre salarié.!
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ACCES JOB,
c’est bien,
je peux progresser !

MARIE-LIESSE,

JEUNE ACCOMPAGNEE
PAR ACCES JOB
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Il nous semble indispensable que

la personne porteuse de handicap
soit suivie régulierement par une
personne extérieure de confiance
pour aider le salarié a s'adapter a

un environnement nouveau et
contraignant, pour aider également
I'entreprise & adapter ses demandes
et ses process au poste du salarié. ¢4

MIROSLAYV SVIEZENY
CO-FONDATEUR & COO, QARNOT
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C’est un accompagnement de terrain : dans
I'entreprise avec le jeune, pour assurer son
adaptation, faire connaitre au responsable
ses difficultés mais aussi les qualités sur
lesquelles il peut s‘appuyer |[...].

En celq, 'association se base sur des
référents trés avertis, expérimentés et
professionnels, qui connaissent non
seulement I'entreprise mais aussi les
contraintes du handicap intellectuel.
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